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Az 0SZK munkafolyamatainak Ujragondoldsa, az ehhez igazitott szervezeti struktura kialakitdsa az
Orszagos Konyvtari Platform altal meghatarozott miikodés mentén. Mind ezek alapjan javaslattétel
az SZMSZ mddositasara. Mindezeket kovetnie kell a szabalyzatok megujitasanak.

A vezetés gyors, pontos és napra kész tajékoztatasat igyekszik elémozditani a MIS (Manager
Information System) rendszer kialakitasa.

A folyamatos valtozdsok, a megujulasi kényszer a vezetdket és a munkatdrsakat is kihivas elé éllitja.
Ezen valtozadsok kezelésében, megélésében segit a szervezeti kultlravéltds és a vezetdi
kompetencia fejlesztés. A tovdbbiakban a belséd kommunikacié jobbitdsaval visszlk tovabb ezeket a
folyamatokat.

Az informatikai megujulds részeként fejlesztésre keril az iktatérendszer, mely a digitalizalt
dokumentum kezelés bevezetésével noveli a nyilvantartads biztonsagat, gyorsitja az Gigyintézést,
egyszerdUsiti az igymenetet.

Ugyancsak a megujulds részét képezi a gazdasdagi informatikai rendszer modernebb, tébb tudassal
rendelkezd, nagyobb biztonsagot nyUjté rendszerre cserélése.

A Konyvtéri Intézet kompetencia kdzpont szerepkdrének erdsitését szolgalja az orszagos hatékort
szolgaltatdsok korszer(sitése, tovabbfejlesztése.

A kulturdlis statisztika (KultStat) gondozédsanak feladatkdre az Orszagos Széchényi Konyvtérhoz,
azon belll a Kényvtari Intézethez kerllt. A jelenleg miikédé adatgyUjto rendszer jelentés
korszerdsitésre szorul, melynek keretében az online adatgylijtés tdmogatasan felll széleskoru
lekérdezési lehetdséget biztositunk, valamint olyan rugalmas rendszert kivanunk kialakitani, amely
eszkdzoket ad az adatszolgaltatast érint6 jogszabalyi valtozdsok kdvetésére.

A Konyvtari Intézet koordinalja a kdnyvtarosok tovabbképzését, akkreditalt tanfolyamokat kindl a
rendszeres szakmai fejl6dés tdmogatasara. A projekt keretében Uj alapokra helyezziik az oktatasi
tevékenységet, és megteremtjik a személyre szabott, rugalmasan elvégezhetd, elektronikusan
tdmogatott tovdbbképzés feltételeit (E-learning). Tavoktatasi rendszert épitiink ki, amely sokrét(
tanuldsi lehetdséget biztosit, és az oktatdsszervezést is jelentésen megkoénnyiti. Fokozatosan
noveljik a tavolrél elvégezhetd tananyagok ardnyat. A rendszert a partnerkényvtéarak is
hasznalhatjdk sajat oktatdsi tevékenységik menedzselésére.
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